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On kosul Dersler

Dersin Dili Tiirk¢e

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Bu dersin amaci is sagligi ve giivenliginin kapsami, yaklasimlar1 ve temel kavramlarin
ve i saglig1 ve giivenligi uygulama ilkelerinin 6grenilmesidir

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1.
2.

6.

Is saglig1 konularinda temel basvuru kaynaklarini belirleyebilir.
Kaynaklara erisebilir ve is saghg ile ilgili gereksinim duydugu bilgiye
erisim yollarini belirleyerek yasam boyu 6grenme dogrultusunda islevsel
olarak kullanabilir.

Is sagligi tanim ve kavramlarim bilir Is sagligi hizmetlerini tibbi, teknik
ve mevzuat boyutlari ile tanimlar.

Is kazalar1 tanimin1 ve korunma yollarini agiklar.

Temel i3 sagligi yaklagimmmi agiklayabilir Ulusal ve uluslararasi
yapilanmalari, temel kurum ve iligkileri tanimlayabilir.

Is saghginda calisana, ortama yonelik degerlendirmeleri ve mesleksel
saglik olgitlerini bilir.

Dersin Icerigi

Etik ilkeleri,Etik kavrami,Ahlak kavrami,Kurumsal etik.

Haftalar Konular

1 Is saglig1 ve giivenliginin tanimi

2 Is saglig1 ve giivenliginin kapsam ve ilkeleri

3 Is saglhiginda tarihsel siirec, {iretim iliskileri ve is saghigmin gelisimi
4 Is ve saglik iliskisi, calisma ortamu ve kosullarina ait faktorler
5 Temel is saglig1 hizmetleri kavrami ve 6rnek uygulamalar

6 Is saglig1 hizmet drgiitlenmeleri

7 Ara Sinav

8 Is saglig1 hizmetlerinin organizasyonel ve yonetsel boyutu

9 Is saglig1 hizmetlerinin teknik boyutu

10 Is Saglig1 ve giivenliginin endiistrideki yeri

11 Isyeri hekimin nitelikleri,gdrev ve yetkileri

12 Isyeri hekimin nitelikleri,gorev ve yetkileri

13 Osgb'lerin kurulus amaglart

14 Isgb'lerin kurulus amaglar

Genel Yeterlilikler

Okulda ve staj caligmalarinda edindigi teorik ve pratik bilgileri sektdrde rahatlikla uygular.

Kaynaklar

Gerek, N. (2009). Is Saghg: ve Is Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

Degerlendirme Sistemi: Ara sinav(% 40), Final ve Biitiinleme (% 60)




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC |PC |PC |PC [PC |[PC |PC |PC |[PC |PCl1 |[PC1 |PCl1 |PCl |PCl |PCl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5
0C1 3 2 3 1 2 3 5 1 4 3 3 3 4 3 2
0C2 3 2 3 2 2 3 5 1 4 2 3 3 3 3 2
0C3 3 2 3 2 2 3 5 2 4 3 3 3 4 3 2
0C4 3 2 3 3 3 4 5 2 4 3 3 3 3 3 2
0C5 3 2 3 4 3 4 5 1 4 2 3 3 4 3 2
0C6 3 2 3 4 3 3 5 1 4 2 3 4 4 3 2

OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilari
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizey
i
Program Ciktilar1 ve Ilgili Dersin iliskisi
PC |PC |[PC |PC |[PC |PC |PC |PC |PC |PC1 |[PC1 |[PC1 [PCl |PCl |PCl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5

is 3 2 3 3 3 3 5 1 4 3 3 3 |4 3 2
Giivenli
&i ve Isci
Saglig




