
Dersin Adı İnsan Kaynakları Yönetimi 

Dersin Kredisi 3 (3 Saat Teorik) 

Dersin Yürütücüsü Öğr. Gör. Hülya ERASLAN 

Dersin AKTS’si 3 

Dersin Gün ve Saati Cuma 13:00- 15:40 

Ders Görüşme Gün ve 

Saatleri 

Çarşamba 16:00- 17:00 

İletişim Bilgileri hulyaeraslan@harran.edu.tr    0414 318 30 00- 2242 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Uzaktan. Konu anlatım, Soru-yanıt, örnek çözümler, doküman incelemesi. 

Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu 

derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili 

tarama yapılacak. 

Dersin Amacı İşletmenin temel fonksiyonlarından biri olan insan kaynakları yönetiminin temel 

kavramlarıyla birlikte ele alınması ve öğrencilere işletmelerin işgücü geliştirme 

ve yetiştirme konusunda bilgi sahibi olabilmesini sağlamaktır. 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İnsan kaynakları yönetiminin içeriğini bilir, 

2. İşçi sağlığı ve güvenliği hakkındaki bilgilerini iş hayatında kullanır, 

3. İş yaşamında nelerin motivasyon unsuru olduğunu bilir, 

4. Dünyada ve Türkiye’de işgücü piyasalarını bilir, 

5. Kariyer Yönetimini bilir, 

6. İnsan kaynakları planlamasını bilir. 

 

 

 

 

 

 

 

Haftalık Ders Konuları 

1. Hafta İnsan Kaynakları Yönetiminin Tarihsel Gelişimi (Uzaktan Eğitim) 

2. HaftaPersonel Yönetimi ve İnsan Kaynakları Yönetiminin Karşılaştırılması 

(Uzaktan Eğitim) 

3. Haftaİnsan Kaynakları Yönetiminin Amaçları ve Önemi (Uzaktan Eğitim) 

4. Haftaİnsan Kaynakları Yönetim Fonksiyonları (Uzaktan Eğitim) 

5. Haftaİş Analizi ve İş Dizaynı (Uzaktan Eğitim) 

6. Haftaİnsan Kaynakları Planlaması (Uzaktan Eğitim) 

7. Hafta Personel Tedarik ve Seçim (Uzaktan Eğitim) 

8. Hafta Eğitim ve Geliştirme (Uzaktan Eğitim) 

9. Hafta Performans Değerleme (Uzaktan Eğitim) 

10. Hafta Kariyer Planlama (Uzaktan Eğitim) 

11. Hafta Ücret Yönetimi (Uzaktan Eğitim) 

12. Hafta İş Değerleme (Uzaktan Eğitim) 

13. Hafta İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı (Uzaktan Eğitim) 

14. Hafta İnsan kaynakları Bilgi Sistemi (Uzaktan Eğitim) 

15. HaftaTurizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları ile İlgili Diğer Konular 

(Uzaktan Eğitim) 

Ölçme ve 

Değerlendirme Sistemi 

Ara sınav, Kısa Sınav, Yarıyıl Sonu Sınavı ve Değerlendirmelerin yapılacağı 

tarih, gün ve saatler daha sonra Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulunun alacağı 

karara göre açıklanacaktır. 
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 3 3 3 2 3 4 3 5 4 3 3 4 4 3 5 

ÖÇ2 3 3 4 3 3 4 2 5 4 3 3 4 4 3 5 

ÖÇ3 3 3 4 3 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 5 

ÖÇ4 2 2 2 2 2 3 4 3 4 2 2 2 5 4 5 

ÖÇ5 3 3 3 2 3 4 3 5 5 3 3 3 4 4 5 

ÖÇ6 3 3 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 4 4 5 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

3 3 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 
4 4 5 

 


